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2. Tarihsel Gelisimi

Mus Alparslan Universitesi liktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 5662 sayil
“Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarimin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun” 29.05.2007 tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle

kurulmustur.

Fakiiltemiz Mus Alparslan Universitesinin kurulus kanunu ile kurulmus, gerekli 6n
hazirliklarin tamamlanmastyla, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda ilk defa Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimiine o6grenci alarak egitim faaliyetlerine baslamistir. 2011-2012
Egitim-Ogretim Yilinda Iktisat Béliimiine, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Isletme
Boliimiine ve 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararast Ticaret ve Isletmecilik

Boliimii’ne 6grenci alinmasi ile egitim yapilan boliim sayimiz dorde ¢ikmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Temel Hedefleri
Fakiiltemizin misyonu; alanlarinda meslek bilgisi ve bunlar1 kullanma becerisine sahip
bireylerin yetistirilmesine yonelik olarak lisans programlarinin siirekli gelistirilmesini
koordine etmek, bu programlar1 degerlendirmek ve etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak, tiim
boliimlerde egitimin kalitesinin ylikseltilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, ¢agin ve
toplumun gereksinimlerini dikkate alarak yeni boliimlerin agilmasini tesvik etmek, bu konuda
gerekli organizasyonu saglamak ve bilimsel egitim alaninda yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslar ile

isbirligi icinde olmaktir.



Fakiiltemizin vizyonu; Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda ilkeli ve basarili grencilerin
tercih ettigi; mezunlarinin aldiklari egitimle kamu ve 6zel sektorde basarili kariyerler yaptigi;
nitelikli bireylerin yetistigi, ulusal ve uluslararasi seviyede seckin arastirmalarin yapildigi,
kaliteli bir akademik kadroya sahip bir kurum olmaktir. Fakiiltemizin temel hedef ve degerleri

sunlardir:

e Egitim ve 6gretimde, bolgesel ve evrensel standartlar takip etmek ve buna uygun
gelisim saglamak,

e Fakiiltemizin yogunlastigi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Iktisat ve Isletme
bilim alanlarinda 6zgiin ve bilime katki saglayacak sekilde akademik eserler
vermek,

e Akademik kadromuzun arastirma ve ders verme faaliyetlerini gerceklestirirken
fakiiltemizin imkan ve dahilinde teknik destekte bulunmak,

e Fakiiltemizin paydaslar (68renci ve velileri, sivil toplum kuruluglari, sanayi, esnaf
ve sanatkarlar gibi) iyi iligkiler kurulmasinin devamini saglamak,

e Avrupa egitim politikalarina uyum c¢ergevesinde baslanan 6gretim elemani ve
ogrenci degisim siirecinde aktif rol oynamak,

e Egitim miifredatinin giinlin kosullarina gore gilincellenerek 6grencilerimize kaliteli
ve ¢agdas bir egitim verilmesini saglamak,

e Oprencilerimizin mezun takip sistemi ile fakiilteye aidiyetinin gelistirilmesini
saglamak ayni zamanda ise girislerinden is yasamlarina kadar olan siiregte onlara
daha fazla destekte bulunmak,

o Bolgesel kalkinmanin gelismesinde yardimci olmak adina akademik ¢aligsmalarin
devam etmesini saglamak,

e Fakiiltemizin kendi icinde sOylesi, seminer gibi etkinliklerin ¢ogalmasim
saglamak, wuluslararas1 ve wulusal kongrelerde akademik olarak daha c¢ok
bulunmasina 6nem vermek,

e Akademik kadromuzun birim olarak gelistirilmesi ve genisletilmesinde giiniin

kosullarina uygun egitim standartlarini saglayacak sekilde olusturmak.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1



Birimin yonetsel ve idari yapilanmasi akademik ve idari olmak tizere iki kademeli bir
yonetim modeline dayanmaktadir. Fakiilte Sekreterligi fakiilte idari personelinin igleyis ve

yOnetiminden sorumludur.

Fakiiltenin, egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik operasyonel siireglerinin ve
idari/destek siireclerinin yonetimi Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Yonetim Kurulu,

boliim 6gretim tiyeleri ve fakiilte idari personelinin katkilari ile ytiriitilmektedir.

Fakiilte I¢ Kontrol standartlaria uyum eylem plan1 her y1l hazirlanan faaliyet raporlar:

ve performans programi raporlar1 araciligiyla uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir
Kanitlar:

Organizasyon Semasi

Performans Programi

Stratejik Plan

Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Birim Faaliyet Raporlar:

A.1.2. Liderlik

Birimde koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda, yetki paylasimi belirli standartlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Ozellikle bdliim
baskanlar1 ile haftalik, aylik periyotlarda toplantilar yapilmaktadir. Dekanlik katilimer bir
yonetim sistemi g¢ercevesinde Ogretim iiyelerinin rol 6tesi davranislar sergilemesine onayak
olur. Diger taraftan, akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 tesis edilerek

hizli ve giiclii bir karar ve faaliyet mekanizmasi tesis edilmistir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda gerek toplu mail gerekse WhatsApp vb.

uygulamalar aracilig ile etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir
Kamtlar:

Toplanti Tutanaklar


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/831
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/%C4%B0%C4%B0BF%202022%20Yili%20Performans%20Programi.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/%C4%B0%C4%B0BF%20(2021-2025)%20Stratejik%20Plan.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/Kalite-Raporu.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/7084
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1101

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
Takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis
akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen

uygulamalar degerlendirilmemektedir.

Birim, Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, erisilebilen ve giincellenen bir belge

iizerinden siireglerini yonetmektedir. Birimin kendine 6zgii kalite politikasi bulunmaktadir.

Birimde egitim-6gretim  faaliyetleri, akademik faaliyetlerinin  toplanmasi,

degerlendirilmesi ve raporlanmasi i¢in kullanilan bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadr.

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir

Kamtlar:

is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri
Paydas katilmina iliskin belgeler

Kalite politikasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim egitim-6gretim ve diger tiim faaliyetleri ile ilgili gilincel bilgileri fakiiltenin ve
liniversitenin web sitesi aracilifiyla kamuoyu ile paylagmaktadir. Tiim paylasimlar, birim web
sayfas1 diizenleme komisyonu ve fakiilte yonetim kurullarinin katildig1 bir karar mekanizmast

cercevesinde yapilmaktadir.

Birimimiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-O0gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verilerin kamuoyu

ile paylagimini kurumsal internet sayfamiz araciliiyla yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tamuml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir
Kanitlar:
Birim Web Sayfasi

Birim Web Sayfa Komisyonu


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/gorevtanim.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1ttvbExE1iBHfx8gzw5hlsAAiQ1fRXVea?usp=sharing
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2693
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/komisyonlar/11Web%20Sayfas%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Komisyonu.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin Misyon ve vizyonu tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.

Birime 6zeldir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar:
Misyon ve Vizyon Belgeleri

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimin, Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular1 belirlenmistir. Mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Stratejik

plan tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmstir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalart vardir
Kanitlar:

Birim Stratejik Plam

Performans Raporlan

A.2.3. Performans yonetimi
Birimde performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalari
tamimlanmustir. Ug ayda bir akademisyenlerden yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar ile ilgili veriler

toplanmakta ve yil sonunda akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla, her yil fakiiltemizdeki Ogretim
elemanlarinin bilimsel toplantilar, yayimlar ve projelerle ilgili faaliyetleri hakkinda veriler
toplanarak faaliyet raporlari hazirlanmaktadir. Ayrica farkli iiniversitelerde yiiksek lisans ve
doktora yapan 6gretim elemanlarinin gorev aldigi arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak

genel performanslart hakkinda fikir edinilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalar: tanmimlanmistir

Kanitlar:


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/830
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/%C4%B0%C4%B0BF%20(2021-2025)%20Stratejik%20Plan.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/%C4%B0%C4%B0BF%202022%20Yili%20Performans%20Programi.pdf

Birim Faaliyet Raporlar
Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Birim web sayfasindan periyodik
olarak bilgiler paylagilmaktadir. Ancak, akademik ve idari birimlerin topyekun kullandiklari

kalite yonetim siireglerini besleyen Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadwr

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siireler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Bu kapsamda akademik

yiikseltme kriterleri glincellenmis, ilk atama ve yeniden atama siireclerinde kullanilmaktadir.

Birimde ¢alisgan memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir. Bu hususlar, her doénem

gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda goriisiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tamiml siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir
Kanitlar:

YOK Ogretim Uyesi Atama Yénetmeligi

Ogretim Elemam Atama Yénergesi

MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
Akademik Kurul Toplantilar

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

A.3.3. Finansal yonetim
Birimde kendine 6zgii bir gelir kalemi bulunmamaktadir. Genellikle iist yonetim
tizerinden gelir siirecleri yonetilmektedir. Birimde harcama yetkilisi dekandir. Bu sebeple mali

kaynaklarin yonetimi, yetki ve sorumlulugu dekana aittir.

10


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/7084
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/Kalite-Raporu.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1101
https://drive.google.com/file/d/1KoS76KjscxRYjLzCbHPuFhC9WzIK8DiP/view?usp=sharing

Tagimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi tasinir kayit yetkilisi olan Fakiilte ayniyet

yetkilisi tarafindan, tasinmaz kontrol yetkilisi olan fakiilte Sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar

tamiml siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir
Kanitlar:

Mus Alparslan Universitesi Stratejik Plam
Birim Stratejik Plam

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait silirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Sitire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Her dersin kendine 6zgili siireci

Bologna kapsaminda tanimlanmistir. Fakat, siire¢ yonetimi el kitab1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir

Kanitlar:

Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri
Organizasyon Semasi

Bologna Siireci

Birim Komisyonlari

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve dis paydas katthm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci, veli ve

dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur.

Kalite c¢alismalar1 kapsaminda birimin yapmakta oldugu dis paydas anket
caligmalarina esas olmak tizere ve daha verimli ve saglikli bilgiler elde etmek i¢in, Aile ve
Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii, Kiiltiir ve Turizm 11 Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigi,
KOSGEB, Ticaret 11 Miidiirliigii, Dogu Anadolu Kalkinma Ajans1 (DAKA), Sanayi ve
Teknoloji 11 Miidiirliigii, Genglik Hizmetleri ve Spor I Miidiirliigii, il Tarim ve Orman
Miidiirliigii, Ziraat Odas1 il Baskanligi, Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii, Esnaf ve

11


http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/hnnRA+MUS_ALPARSLAN.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/%C4%B0%C4%B0BF%20(2021-2025)%20Stratejik%20Plan.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/gorevtanim.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/831
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103552531110322003770738960362762197366903333638960#
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/7085

Sanatkarlar Odasi 11 Baskanligi, Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii, Sanayi ve Teknoloji il
Miidiirliigii, Mus Albaraka Tiirk Katilim Bankasi, Mus Belediyesi Baskanhig1 ve KYK Mus il
Miidiirliigiine sorular yonlendirilmistir. Ote yandan, birimimizdeki hocalarimiz aktif bir
sekilde dis paydaglar ile egitim/0gretim hususlarinda diger kurumlarin ihtiyaglar

dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katihm mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir

Kanitlar:

Ogrenci Memnuniyet Anket Bulgulari

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonug¢lar:

Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

Dis Paydas Calismalar1i Hakkinda Yazismalar ve Degerlendirme Formu

Dis Paydas Anket Degerlendirme Raporu

Varto ve Bulanik’ta “Kirsalda Kooperatif¢iligin Onemi” Paneli

Dekan Yardimeimiz Dog. Dr. Zeliha Tekin’den 112 Acil Cagr1 Merkezi’ne Egitim
il Tarim Personeline Farkindahk Egitimi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 Kariyer 9 Soru Kariyer Soylesileri Tamamlandi
"Katihm Bankaciligl" Konulu Seminer Verildi

Fakiiltemizden Mus KOSGEB Miidiirliigiine Ziyaret

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, kullanilmakta ve
sonuclar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar
vardir, dgrencilerce bilinmektedir. Ogrenciler danismanlar araciligi ile veya ¢evrimigi kanallar

ile birim yonetimine ulagabilmektedir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogrencilerin dersleri ve dersi veren ogretim

elemanlarinin degerlendirmesini kapsayacak sekilde sorularin sonucunda olusturulmustur.
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Ogrencilere bu anketler OBS iizerinden yapilmakta ve oOgrencilerin dersleri, &gretim

elemanlarin1 degerlendirmesi istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da

her akademik yil sonunda) alinmaktadwr
Kanitlar:
Ogrenci Memnuniyet Anket Bulgulari

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak rektorliik tarafindan toplanmaktadir. Bu

kapsam Universiteye ait mezun takip sistemi bulunmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi

uygulamalari vardir
Kanitlar:
Mezun Takip Sistemi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi rektorliik birimleri
tarafindan yiiriitilmektedir. Birimin Uluslararasilasma politikasi, Kurum ile uyumludur.
Birimin kendine 0zgii Uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel

yapilanmas1 bulunmamaktadwr. Bununla ilgili planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel

yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir
Kanitlar:
Uluslararasilasma ile ilgili komisyon

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilasma kaynaklar1 rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Birimin bu konuda

herhangi bir 6zel kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart

bulunmaktadir
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Kanitlar:
Uluslararasi iliskiler Birimi
Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birim tarafindan Uluslararasilagsma performansi izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumlu faaliyetlere

yonelik planlamalar bulunmaktadwr
Kamtlar:
Uluslararasilagsma ile ilgili komisyon
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun

misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek

programi, varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon oSlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmstir.

Egitim programlarin yeterliliklerinin belirlenmesinde program c¢iktilari program oncesi
hedefler ve program c¢iktis1 olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’lerde belirlenen
hedeflere gore belirlenmektedir. Boliimlerde yer alan 6gretim elemani sayilart ve 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari miifredatin sekillenmesinde dikkate alinmaktadir. Dis paydas

katkilar yeterli seviyede gerceklesmemektedir.

Her donem diizenli olarak uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerinde miifredatta yer
alan zorunlu ve se¢meli derslerin program c¢iktilar agisindan uygunluguna iliskin sorular yer
almaktadir. Ayrica tiim akademik birimlerde, Olgme ve Degerlendirme, Program ve Sinav
Komisyonlart olusturulmustur. Bu komisyonlar, akademik birimlere egitim-6gretim
programlarinin belirlenen ilkeler dogrultusunda tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda

destek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayt
gergeklesen programlar, programlarin amag¢ ve odgrenme c¢iktilarina uygun olarak

yiiriititlmektedir
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Kanitlar

Fakiilte Bologna Bilgi Paketi (Her boliim i¢in ders yeterlilik iliskisi, program yeterlilikleri,
TYYC- program yeterlilikleri iliskisi mevcuttur.)

Egitim-Ogretim Komisyonu

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu
Ders ve sinav Program Komisyonu
Miifredat ve Ders i¢erikleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anket Bulgular

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimima iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapis1 zorunlu- se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gbzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde

diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler

dogrultusunda hazirlanmaug ve ilan edilmistir
Kanitlar:

Bologna Bilgi Paketi

Miifredat ve Ders icerikleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Ders miifredatin 6grencilerin mesleki bilgi, mesleki beceri,
tutum ve degerler kapsamindaki yeterliliklerine katki saglayacak diizeyde olmasina dikkat
edilmektedir. Bu kapsamda, program yeterliliklerine, ders igeriklerine ve ders ¢iktilarinin

program yeterlilikleri ile iliskisine Bologna Bilgi paketinde yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlart programlarin genelinde program c¢iktilariyla

uyumlandiridnugstir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir

Kanutlar:
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Bologna Bilgi Paketi, Ciktilar ile Yeterlilikler fliskisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Fakiiltemiz akademik programlarinda yer alan derslerin kredilerinin belirlenmesinde
ogrenci is yiikii hesaplamasi dikkate alinmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali ders ve program
tasarrmi  yapilmaktadir. Ogrenci is yiikii, ders kredisi cergevesinde degerlendirilerek

belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler dgrenci iy yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmugtur

Kanitlar:

Bologna Bilgi Paketi

Ders icerikleri ve Is Yiikii f)rnegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarinin  izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin  mekanizma

bulunmamaktadur.

Olgunluk Diizeyi: (1) Program c¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizma bulunmamaktadwr
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiilte, egitim ve 08retim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere, uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve &gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
fakiilte genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme- degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu fakiilte {ist yOnetimi tarafindan takip
edilmektedir.

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriiten nitelikli akademik kadrosu bulunmasina kargin

bazi anabilim dallarinda halen akademik personel ihtiyaci bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmiy ilke ve

kurallara uygun yonetilmektedir

Kanmitlar:
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Mevzuat Listesi
Egitim-Ogretim Komisyonu
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
Fakiilte Organizasyon Semasi
B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde; programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Bologna is yiikii paketlerinde ders 6grenme ¢iktilarinin kazandirilmasinda
hangi yéntemlerin kullanilacag: belirtilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri ile kullanilan
yontemlerin 6gretim amagclari ile uygunlugu izlenmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi  matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Ogretim elemanlarina; yiiz yiize ve
uzaktan egitimde etkili 6gretim yontemlerini kazandirict egitimler (Akademik personeli i¢in

dijital okuryazarlik dersi) verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-iogretme siireclerinde &grenci merkezli yaklasimin

uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir
Kanitlar:

Bologna Bilgi Paketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi Bulgular

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siiregleri yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.
Boylece 0Ogrencilerin  kendilerini ifade edebilme kabiliyetlerinin  artirilmast  ve
cesitlendirilmesi hedeflenmektedir. Bunu saglayabilmek adma tiim seviyelerde Oncelikle
O0lgme ve degerlendirme siirecleri yonetmelik ve yoOnergeler ile belirlenmistir. Siireclerin
tanimlanmasi ile birlikte orgiin ve uzaktan egitimin dogasina uygun 6l¢gme ve degerlendirme

yontem ve teknikleri belirlenmektedir.
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Bir dersin yariyil/y1l i¢i notu; yazili veya sozlii sinav ile kisa sinav, ddev, arastirma,
inceleme, uygulama, proje ve benzeri calismalarin bir veya birkagmin birlikte
degerlendirilmesinden olusur. Bir dersin yariyil/y1l i¢i notunun hesaplanmasinda, yukaridaki
smav ve calismalardan hangilerinin kullanilacagi ve bunlarin katki oranlari, bu dersten
sorumlu 6gretim elemaninin Onerisi ve ilgili boliim baskanligi onay: ile yariyilin/yilin ilk
haftasinda belirlenir, 6grencilere ilan edilir ve 6grenci otomasyon sistemine iglenir. Her ders
icin, akademik takvimde belirtilen tarihlerde bir yazili veya sozlii sinav yapilir. Sinav
programi, ilgili birimler tarafindan, simnavlarin basglangi¢ tarihinden en ge¢ on bes giin dnce
ilan edilir. Bir dersin yartyil/yilsonu sinavi; yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali olarak
yapilabilir. Sinavlar sinav yonetmeligi dogrultusunda belirlenen zaman ve siniflarda en az iki
gozetmen ve ders sorumlusu 6gretim elemaninin koordinatorliigiinde onceden hazirlanan

oturma diizeni i¢inde yapilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis él¢me ve

degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir
Kanitlar:

Mus Alparslan Universitesi Lisans Sinav Yonergesi
Otomasyon Sistemi

Smav Programlar:

Ornek Ders Bilgi Paketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Ogrenci
kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler tanimlanmastir.

Ogrenciler Erasmus Staj Hareketliligi ve Ogrenci Hareketliligi kapsaminda Erasmus
Birim Koordinatorii’niin onay1 ve birim yonetim kurulu karariyla yurt disinda staj ve 6grenci
degisimi yapabilmektedir. Ogrencilerin  degisim programlariyla gerek yurt disi
(Erasmus-Mevlana) gerekse yurt ici (Farabi) degisimlerde aldiklar1 dersler ve uygulamalar
mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve denklikleri birim intibak komisyonlar1 tarafindan
yapilmaktadir. Ders ve her tiirlii uygulamanin 6gretim bakimindan degerlendirilmesi, AKTS
kredisi iizerinden yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi

yoniinde uygulamalar vardir.
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Ogrencinin fakiilte veya yiiksekokullarda herhangi bir boliim veya anabilim dalindan mezun
olabilmesi icin en az 240 AKTS kredilik dersten basarili olmasi gerekir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin AKTS karsiliklari; temel alan icin, Yiiksekogretim yeterlilikler cercevesine
gore belirlenen kredi araligi ve Ogrencilerin ¢alisma saati goz oOniinde tutularak, ilgili
kurullarca belirlenmektedir. Ogrencilerin diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar:

Mevzuat Listesi

Bologna Bilgi Paketi

Erasmus

Farabi

Mevlana

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiritiillmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin daha dnce basarili olarak tamamladiklar1 dersler muafiyet prosediirlerine
gore degerlendirilmekte ve gerekli islemler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin onceki
O0grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi i¢in ise 6grenci isleri daire baskanligimiz
tarafindan ilgili mevzuat ve yonetmelikler dikkate alinarak olusturulan is akislar
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde Bologna siireci kapsaminda 6grenci is yiikii kredisi degisim

programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:(3) Birimin genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar:

Mevzuat Listesi

Bologna Bilgi Paketi

Yatay Gecis Yonergesi
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Cift Anadal Diploma Program Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemizde, fiziksel ve sanal 6grenme kaynaklari yeterli diizeydedir. Binalarda
Ogrencilerin her tiirli ihtiyacim1 karsilayacak sinif, laboratuvar ve uygulama dersligi
bulunmaktadir. Dersliklerde bulunan akilli tahtalar sayesinde grencilerin ¢evrimi¢i (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklara erisim imkanlar1 kolay hale gelmektedir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ile &grencilerden dersler hakkinda geri bildirimler
alinmasina, 6grenci goriislerinin ders silireglerine katilmasina imkan tantyan bir 6zellik olarak

onemli katkilar saglamaktadir

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar:

vardiwr

Kanitlar:

Kalite Raporu

Ogrenci Memnuniyet Anket Bulgular:
Kiitiiphane

Veri Tabanlan

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman &gretim eleman1 bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin kariyer hedeflerini belirleme noktasinda rehberlik
almalart i¢in Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM) uygulamalarina
yonlendirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler Ogrenci goriisme saatlerinde

Ogretim tiyeleri ile goriismeler gerceklestirebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin égrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir
Kamtlar :
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Ogrenci Damismanlar
Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi (KARGEM)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erigilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadr
Kanitlar:

Tesislerimiz

Acik Bilim ve A¢ik Erisim

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Ulasim

Kiitiiphane

Eduram

Uzem

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda gelistirilmektedir.

Asansor ve tekerlekli sandalye rampalar1 fakiiltemizde de yer almakta fakat aktif olarak
kullamilmamaktadwr. Ayrica 1.1.B.F.’nin engelli 6grenci komisyonu ve danisman hocalar
araciligr ile boliim ogrencilerinin genel durumlart izlenmekte ve gerekli destekler

saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin

uygulamalar yiiriitiilmektedir

Kanitlar:
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Engelsiz Universite Komisyonu
Burs ve Odiil Komisyonu
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigsilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir
Kanitlar:

Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu

Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Etkinlikler
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri belirlenmis, ve

kamuoyuna aciktir. Ilgili siireq, ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir.

Akademik kadro talepleri dncelikle birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda rektorliik makamina
iletilmektedir. Uygun goriilen talepler i¢in Universite Yonetim Kurulu karar1 almmmaktadir.
Gerekli evraklar Yiksekogretim Kurulu'na kadro kullanma izni almak {izere
gonderilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kullanim izni verilen kadrolar ilan
edilerek akademik personel alimi gergeklestirilmektedir. Ogretim elemam kadrolarma
yapilacak atamalar 2547 sayili kanunun ilgili maddelerine gore yapilmaktadir. Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme degerlendirmelerinde ilk asama olarak birim 6gretim
elemaninin faaliyet dosyast bir komisyon tarafindan incelenmekte ve hazirlanan rapor
rektorlik makamina sunulmaktadir. Daha sonra bilimsel faaliyet dosyasi bilim jiirisi
tarafindan degerlendirilmekte ve gelen raporlarin olumlu olmasi durumunda atamalar

rektorlilk makami tarafindan yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin titm alanlar icin tanmimh ve paydaslarca bilinen atama,

yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitimogretim
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kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanmilmaktadir

Kanitlar:

Akademik Degerlendirme Komisyonu

YOK Ogretim Uyesi Atama Yénetmeligi

Ogretim Elemam Atama Yonergesi

MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) vardir. Ogretim elemanlarmin teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir. Ogretim elemanlarina Anadolu Universitesi biinyesinde Dijital Okuryazarlik
dersi online olarak verilmis. Basarili olanlara sertifika verilmistir. Bununla birlikte Dijital

Egitim Birimi kurulmus olup egitimde dijitallesme ile ilgili konular tartigilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde ogretim elemanlarinin ogretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardwr
Kanitlar:
Dijital Doniisiim Projesi
Uzaktan Ogretim Siireci
Dijital Egitim Birimi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Her bir takvim yili i¢in bir 6nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayict
nitelikte yurticinde veya yurtdisinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent ile c¢aligmalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararasit diizeydeki

toplantilarda sunulan tebligleri ve alinan akademik odiilleri degerlendirilip akademik tesvik

Odenegi yonetmeligine gore akademik tesvik 6denegi puani hesaplanir ve 6demeler yapilir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltede arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin sekillenmesine
yardimc1 olacak ekip olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (2) Fakiiltede arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlart

bulunmaktadwr
Kanitlar:
Fakiilte Bilimsel Calismalar Komisyonu

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamakla birlikte tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin

yeterli kaynagt bulunmamaktadr

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltede doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlart

bulunmamaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimize atanan akademik personelin yetkinliginin Ol¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Mus Alparslan Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarin da yer alan
ilgili formlar geregince giivence altina alinmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak alinan yillik
faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik yOnetmeligi geregince arastirmacilarin performanslari
izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
imkanlar dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, sempozyum, ¢alistay ve panel gibi bilimsel

etkinlikler dizenlemektedir.
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Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde, ogretim elemanlarinin arastrma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclart ogretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir

Kamtlar:

Yiiksekogretim Kanunu

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi
Akademik Tesvik Yonetmeligi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sempozyum

Birimde Gerceklestirilen Seminer vb. Etkinlikler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimiz biinyesinde hem ulusal hem de uluslararasi bilimsel organizasyonlara
katilimi tesvik amaciyla “Tamtim, Degisim Programlari ve Uluslararas: iliskiler Komisyonu”
ve bilimsel c¢aligmalarin artirllmasi amaciyla “Bilimsel Calismalar Komisyonu” gibi
komisyonlar kurulmustur. Buna bagli olarak birimimizde Erasmus ve Mevlana programlari
dahilinde bilim insanlarmin degisim programlarina katilimi ve 6gretim {yelerinin yurtdisi

doktora sonrasi aragtirma yapmalari tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir

Kanitlar:

Bilimsel Calismalar Komisyonu

Tanitim, Degisim Programlari ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu
Erasmus+Personel Hareketliligi

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik personelin yillik arastirma performanslari

diizenli olarak izlenmekte ve sonuclar1 degerlendirilmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Fakiiltemizde bilimsel c¢aligmalarin niteliginin artirtlmasi ve degerlendirilmesi

amactyla komisyonlar bulunmaktadir.  Bilimsel c¢alismalarin  takip edilmesi ve
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degerlendirilmesi i¢in fakiiltemiz biinyesinde; Fakiilte Kalite Komisyonu, Bilimsel Caligmalar
Komisyonu, Fakiilte Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu ve Olgme ve
Degerlendirme komisyonlar1 bulunmaktadir. Akademik personelin bilimsel faaliyetleri

Akademik Tesvik Odeme Yénetmeligi dogrultusunda degerlendirilmeye alinir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma performansint izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir
Kanitlar:

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Kurulu
Bilimsel Calismalar Komisyonu

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan
akademisyenlerin bilimsel g¢alismalari fakiilte imkanlar1 ve Akademik Tesvik Odeme
Yonetmeligi dogrultusunda odiillendirilir. 2021-2022 egitim-6gretim doneminde akademik

tesvikten fakiiltemiz bilinyesinde bulunan 14 akademisyen faydalanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme
performansini  izlemek ve  degerlendirmek iizere olusturulan  mekanizmalar

kullanilmaktadir

Kanitlar:

Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi
Akademik Tesvik Odenegi Sonuc Tablosu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma-gelistirme
faaliyetleri araciligiyla toplumun sorunlarina ¢oziim Onerisi gelistirmeyi hedeflemektedir.
Toplumsal sorunlara ¢6ziim getirebilmek i¢in toplumsal ¢evreyi daha iyi anlama, analiz etme
ve aciklama konusunda akademik personeli siirekli tesvik etmektedir. Bu amaci

gergeklestirmek i¢in organize olmaya ¢alismaktadir.
Bu ¢ercevede;
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1. Akademisyen ve 6grencilerin fiziki ve sosyal ¢evresiyle uyumlu faaliyetleri tesvik edilir.

2. Akademisyen ve oOgrencilerin etik degerlere bagli kalarak toplumun hayat kalitesi ve

diisiince diinyasina katkida bulunmasina gayret edilmektedir.

3. Akademisyen ve Ogrenciler toplumun problemlerine karsi entelektiiel sorumluluk
almaktadir. Ozellikle engelli ve dezavantajli gruplarla bir araya gelerek miisterek duygular

icinde sosyal sorumluluklarini yerine getirir.

4. Miimkiin oldugunca bir¢ok paydasla, fakiiltenin akademik alani olusturan ekonomik ve
sosyal alanlarla ilgili toplumsal sorunlara ¢6ziim bulma amaciyla isbirligi yapmaya gayret

edilmektedir.

5. Toplumun nitelikli eleman ihtiyacini kargilamak i¢in egitim ve dgretiminin disinda soylesi,
panel ve sunumlar diizenlenerek Ogrencileri is hayatina hazirlama faaliyetleri icra

edilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadr

Kamnitlar:

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Politikasi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Kurulu

Engelsiz Universite Komisyonu

D.1.2. Kaynaklar
Birimin toplumsal katki etkinlikler i¢in kendine ait mali kaynaklar1 olmamasina

ragmen insan kaynagini (6gretim elemanlari) bu faaliyetler i¢in harekete gecirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart

bulunmaktadir

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki stratejisi, i¢ ve dig paydaglardan diizenli ve sistematik olarak toplanan
geri bildirimler ve iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir.
I¢ ve dis paydaslarin gériisleri degerlendirilerek toplumsal katki faaliyetlerinin tiirii, kapsami

ve yontemi belirlenir. Toplumsal katki faaliyetleri siirekli iyilestirmelerle toplumun ihtiyaglari
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dogrultusunda insan ve hayvan haklarina, g¢evresel degerlere, etik kurallara, toplumsal
farkliliklara, yerel orf ve adetlere uygun olarak yapilandirilir. Geri bildirim siirecleri ve
paydaslarin beklenti ve katkilarina gore sekillenen siireg, yOnetisimci ydnetim anlayigin

gelismesine katki sunar.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ic ve dis paydaslarin beklentilerine gore yapilan etkinlikler ve faaliyetlerin
beklentilere uygun olup olmadigin1 Slgmek iizere doniit programlari planlanmaktadir. I¢
paydaslarin is, kariyer ve gelecek yonli planlamalarina hizmet etmek tlizere belli araliklarla
kariyer planlamasina yonelik faaliyetlerin yam1 sira sosyal ve kiiltiirel komisyonlar

olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisit kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadwr
Kanitlar:

Dis Paydaslarla Yapilan Anketler

Dis Paydas Calismalar1 Hakkinda Yazismalar ve Degerlendirme Formu
D1s Paydas Anket Degerlendirme Raporu

Birim Faaliyet Raporlar:

Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim i¢ degerlendirme raporunda Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi; kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yoOnetim sistemi agisindan degerlendirmeye tabi tutulmustur. Fakiiltemiz
yiiksekogretim sisteminin gerektirdigi rekabet ortamina hizli ve etkili uyum saglamak, yerel
ve ulusal ihtiyaglart yerinde, zamaninda ve st kalitede karsilamak amaciyla kurumsal Kalite
Gilivence Sistemini giincellemektedir. Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda hazirlanan
degerlendirme raporlar1 fakiilte web sayfasindan i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

Gelismeye agik ve iyilestirilmesi gereken hususlar asagida belirtilmistir.
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birim ig¢i etkin bir iletisim ag1, koordinasyon kiiltiirii ve kurumsallagmis bir yonetim

sistemi mevcuttur. Komisyonlar marifetiyle fakiiltenin misyon ve vizyonuna ulasabilmek i¢in
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tiim paydaslarin etkin katiliminin saglandig: bir yonetim sistemi mevcuttur. Tiim paydaglarin
erisimine agik bir i¢ kalite gilivence sistemi birimde kurumsallasmis olup kamuoyunu

bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari isletilmektedir.

Birim performans programi ve stratejik plani ¢ercevesinde insan kaynaklari ve siireg
yonetimine uygun bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Performans degerlendirmeleri
etkin bir sekilde yapilmakta ve seffaf bir sekilde kamuoyuna web sitesi araciligi ile
sunulmaktadir. Insan kaynagmi ydnetme agisindan hem kadrolama hem de orgiitleme

acisindan kurumsallagsmis bir yap1 birimde mevcuttur.

Birimde kurumsal doniisiim kapsaminda degisim yonetimi ve bilgi yonetim sistemleri

bulunmamaktadir.

Birimin hem akademik hem de 6grenci tabanli uluslararasilagma stratejisi, yonetsel ve

organizasyonel yapilanmas1 bulunmamaktadir.
Egitim ve Ogretim

Egitim Ogretim baglaminda programlarin tasarimi 6grenci merkezli kurgulanmistir.
Cevresel degisimlere dinamik olarak uyarlanmaya calisilan miifredatlar, maksimum
donanimli 6grenci ¢iktisi lizerine bina edilmis Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi
ile uyumlu olarak olusturulmustur. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ile hem akademik
hem de sosyal yonleri gelismis mezunlar verilmeye calisilmaktadir. Biirokrasi ve is diinyasi
icerisinde yer alan yOnetici, uzman ve meslek danigmanlar1 bir araya getiren konferanslar ve

bulusmalar ile 6grencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlanmalar1 ve motivasyonlari

arttirilmaktadir.

e Her ne kadar mezun takip sistemiyle ilgili bir portalimiz bulunsa da aktif olarak
kullanilamamaktadir. Bu da egitim sonunda mezunlarimizin kars1 karsiya kaldig
sorunlari, istthdam durumlarimi gérmemizi imkansiz kilmakta ve zorlagtirmaktadir.

e Ogrenci profilinde yerellesme: Ogrenci profili agisindan kozmopolit bir yapiya
sahip olmamas1 iiniversitemizin gelismesinin Oniinde duran biiyiik engellerden
biridir.

e Akademik ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler i¢in her ne kadar dijital mecralar etkin
olarak kullanilsa da fiziki alanlar yetersizdir.

e Fakiilte blinyesindeki tiim anabilim dallarinin agilmamis olmasi.

e Kiitliphane ve calisma alaninin yetersizligi.

Arastirma Gelistirme
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Fakiiltenin arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi ve aragtirma
performansinin degerlendirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilerek somut bir yol haritasi
ortaya konabilir. Arastirma faaliyetleri i¢in birime yonelik mali kaynaklarin aktarilmasi
birimdeki arastirma performansini arttiracagi 6ngoriilmektedir. kapasite desteklenmesi 6nem

arz etmektedir.
Toplumsal Katki

Olusturulan komisyonlar araciligr ile toplumsal hassasiyetler goz Oniine alinarak
diizenli ve sistematik faaliyetler yiirtitiilmektedir. Ayrica, toplumsal sorunlara ¢6ziim 6nerileri
gelistirilmeye ¢alisilan projelere birimde dncelik ve 6nem verilmektedir. Belli araliklarla i¢ ve
dis paydaslarin beklentilerine gore geri doniisler saglayabilecek mekanizmalar yer almaktadir.
Birimimizde bir¢ok akademisyen ulusal, bolgesel ve mahalli sorunlarla ilgili yayinlar
yapmaktadir. Bu yayinlarda sorunlar tespit edilerek ¢oziim onerileri iiretilmektedir. Uzun
vadede fakiiltenin entelektiiel ¢alismalarinin sonucunda, ekonomik ve sosyal alanlardaki
ulusal, bolgesel ve mahalli sorunlara ¢oziim iiretmede olumlu  degisiklik olacag:

diistiniilmektedir.

Birim toplumsal katki faaliyetlerini yiirlitebilmek ic¢in finansal kaynaga ihtiyag

duyabilmektedir. Bu kaynak ihtiyaci ile ilgili olarak bir strateji gelistirilmemistir.
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